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FORMATION

HLNP Training Center

1. PRESENTATION
DU CENTRE

® Qui sommes-nous ?

’ g

o Notre mission

Offrir des formations de haut niveau qui
permettent aux apprenants de développer
leurs compétences et d'accéder a de nouvelles
opportunités professionnelles.

HLNP Training Center est un centre
de formation professionnel basé en
Tunisie, avec une portée
internationale. Nous avons pour
ambition de former les leaders de

demain en proposant des formations e Nosvaleurs
de haut niveau, alignées avec les
exigences du marché et les e Excellence @: Des formations de qualité
meilleures pratiques internationales. dispensées par des experts reconnus.

« Innovation O, Utilisation des nouvelles
Nous accompagnons les particuliers, technologies et des méthodes
les professionnels et les entreprises peédagogigues modernes.
dans le développement de leurs * Accessibilité @: Des formations adaptées
compétences grace a une aux besoins de tous.
pédagogie interactive, simple et * Engagement = : Un accompagnement
efficace. Notre approche repose sur personnalisé pour garantir la réussite des
des méthodes innovantes qui apprenants.
favorisent l'apprentissage pratique ¢ Impact ¥: Une formation qui transforme
et l'application immédiate des et crée des opportunités professionnelles.

connaissances.

High Level News Production Training Center - HLNP Training Center
www.hinptrainingcentercom




TIN-

TRAINING CENTER

Catalogue de Formation 2025-2026

2. NOS FORMATIONS

Nous proposons des formations couvrant
plusieurs domaines stratégiques :

1. Technologies de
linformation

4. Marketing & Relation
Client

6. Outils Bureautiques

2. Gestion &
Transformation

3. Leadership &
Gestion des Talents

~ Salu
o} ) HE\L\\,.O 4R
Aloha HaHO

CiaO O\G Hel

5. Savoirs
Essentiels

- Z

7. Santé & Bien-étre
en Entreprise
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2. NOS FORMATIONS

Nous proposons des formations couvrant
plusieurs domaines stratégiques :

2. Gestion &
Transformation

l. TECh nO|OgieS 3 Ggsfcion de projets & transformation
de Ilinformqtion digitale.

¢ |nnovation et amélioration continue.

* Finance et gestion des opérations.
Gouvernance des Tl

(stratégies, conformité et
gestion des risques).
Infrastructures et
cybersécurité.
Surveillance et sécurité des
systemes informatiques.
Langages de
programmation &
développement web et
mobile.

Données & Intelligence
Artificielle (Big Data,
Machine Learning, Bl).

3. Leadership & Gestion
des Talents

e Leadership et pratiques de gestion.
» Gestion des talents et développement personnel.
o Soft skills et management agile.

HLNP Training Center
www.hinptrainingcenter.com
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2. NOS FORMATIONS

Nous proposons des formations couvrant
plusieurs domaines stratégiques :

mﬂ) H‘E“V\LO spR !

Hal

5. Savoirs Essentiels

Maitrise de la langue (francais,
° ° anglais, arabe professionnel).
4. Mquetlng & Reldtlon Prise de parole et gestion du stress.
clo Collaboration et communication
lent efficace.

o Stratégie digitale et SEO.
o Expérience client et CRM.
¢ Ventes et techniques de négociation.

6. Outils L
Bureautiques * 7.Santé &Bien-étre

en Entreprise

» Microsoft Office (Excel avancé,

Power BI, Outlook). « Gestion du stress et bien-étre au travail.
» Google Suite (Drive, Docs, Sheets, « Ergonomie et équilibre vie pro/vie perso.
automatisation).




TIN-

TRAINING CENTER Catalogue de Formation 2025-2026

1. Technologies de l'information

.@f Gouvernancedes Ti

e Public
Décideurs IT, responsables de la sécurité et de la ¢ Duree
conformité. 3jours.
e Prérequis
Expérience en gestion IT ou conformité.

e Tarif

e Obijectifs 950 TND./ Personne

Comprendre les meilleures pratiqgues en TARIF INTRA-ENTREPRISE
gouvernance des Tl et appliquer des stratégies SUR DEMANDE.

efficaces pour la conformité et la gestion des

risques.

%) _ Infrastructures et Back Office

&&= (Cloud, réseaux, cybersécurité)

e Public
Administrateurs systemes et réseaux, ¢ Duree
responsables IT 5jours.
e Prérequis
Notions en administration systeme et réseau.

e Tarif

e Objectifs . :
pour plus d'informations sur

Apprendre a configurer, sécuriser et administrer nos tarifs merci de nous
les infrastructures cloud et on-premise. contacter
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1. Technologies de l'information

@5 Surveillance et Sécurité (Gestion
S des menaces, SOC, SIEM)

e Public
Analystes en cybersécurité, responsables SOC. ¢ Duree
4 jours.
e Prérequis
Expérience en sécurité informatique.
e Tarif

e Objectifs pour plus d'informations

Mettre en place une surveillance efficace, réagir sur nos tarifs merci de nous
aux menaces et gérer un Security Operations contacter
Center (SOC).

Langages & Développement

(Web, mobile, frameworks)

e Public
. L - ¢ Durée
Développeurs, ingénieurs logiciels.
5 jours.
e Prérequis
Bases en programmation.
e Tarif

e Objectifs pour plus d'informations

Maitriser les langages et frameworks les plus sur nos tarifs merci de
demandés sur le marché (React, Angular, Flutter, nous contacter
Node,js, etc.).
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1. Technologies de l'information

@5 Données & Intelligence Artificielle
“®% (Big Data, Machine Learning, Bl)

e Public
Data scientists, analystes BI, responsables de la ¢ Duree
transformation digitale. 6 jours.
e Prérequis
Bases en statistiques et programmation.

e Tarif

e Objectifs pour plus d'informations

Appliquer le Machine Learning, traiter de grands sur nos tarifs merci de
volumes de données et extraire des insights nous contacter
exploitables.
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2. Gestion & Transformation

@5 Gestion de projets & transformation
“®% (Méthodes Agiles, Lean, Six Sigma)

e Public
Chefs de projet, managers, consultants en ¢ Duree
transformation. 4 jours.
e Prérequis
Expérience en gestion de projet souhaitée.

e Tarif

e Objectifs pour plus d'informations

Appliquer les méthodologies Agile, Lean et Six sur nos tarifs merci de
Sigma pour optimiser la gestion de projets et la nous contacter
transformation organisationnelle.

>} Innovation & Amélioration (Design

O Thinking, Growth Hacking)

e Public
. . ¢ Durée
Entrepreneurs, responsables innovation,
Mmanagers. 3 jours.
e Prérequis
Notions de stratégie et marketing.
e Tarif

e Objectifs . :
pour plus d'informations sur

Appliquer les techniques du Design Thinking et nos tarifs merci de nous
du Growth Hacking pour stimuler l'innovation et contacter
la croissance des entreprises.



TIN-

TRAINING CENTER Catalogue de Formation 2025-2026

2. Gestion & Transformation

@ Opérations & Finances

#&= (optimisation des codits, pilotage

financier)

e Public

. . . . . . &
Directeurs financiers, contréleurs de gestion, Duree

managers opérationnels. 5jours.

e Prérequis

Bases en gestion financiere et comptabilité.

e Tarif
e Objectifs

pour plus d'informations
Mettre en place des stratégies d'optimisation des sur nos tarifs merci de
colts et assurer un pilotage financier efficace nous contacter

pour améliorer la rentabilité.
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3. Leadership & Gestion des Talents

@5 Leadership & Pratiques de Gestion

e Public
Managers, cadres dirigeants, responsables ¢ Duree
d'équipe. 4 jours.
® Prérequis
Expérience en gestion souhaitée.

e Tarif

e Objectifs pour plus d'informations

Développer des compétences en leadership sur nos tarifs merci de
stratégique et améliorer la prise de décision. nous contacter

@ ©Gestiondes Talents (Recrutement,

motivation des équipes)

e Public
Responsables RH, managers, dirigeants. ¢ Duree
3 jours.
® Prérequis
Bases en gestion des ressources humaines.
e Tarif

e Objectifs . :
pour plus d'informations sur

e Optimiser les processus de recrutement, nos tarifs merci de nous
fidéliser et motiver les équipes pour une contacter
meilleure productivité.
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3. Leadership & Gestion des Talents

@5 Développement des Compétences
“®m®  (soft skills, formation continue)

e Public
Tout professionnel souhaitant améliorer ses ¢ Duree
compétences comportementales. 3jours.
e Prérequis
e Aucun.

e Tarif

e Objectifs pour plus d'informations

Renforcer les soft skills (communication, gestion sur nos tarifs merci de
du stress, intelligence émotionnelle) et favoriser nous contacter
un apprentissage continu.
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4. Marketing & Relation Client

,(@5 Marketing Digital & Stratégie (SEO,
..‘ ° oy ~ ] P °
“® Publicité en ligne, Réseaux sociaux)

e Public .

_ ¢ Duree
Responsables marketing, entrepreneurs, ‘
community managers 4 Jjours.
e Prérequis
Notions de base en marketing. .

e Tarif

e Objectifs pour plus d'informations
aitriser les stratégies de marketing digital, sur nos tarifs merci de
optimiser le référencement naturel (SEO), gérer nous contacter

des campagnes publicitaires et animer les
réseaux sociaux.

2) Relation Client & Expérience

2= Utilisateur (CRM, Gestion des
réclamations)

e Public
Responsables relation client, chargés de clientele, ¢ Duree
commerciaux. 3 jours.
e Prérequis
Expérience en relation client souhaitée.

e Tarif

e Objectifs

pour plus d'informations sur

e Comprendre et utiliser les outils CRM, nos tarifs merci de nous
améliorer l'expérience  utilisateur, gérer contacter
efficacement les réclamations et fidéliser la
clientele.
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4. Marketing & Relation Client

@5 Ventes & Négociation (Techniques
o= commerciales, closing)

e Public b

_ ¢ Duree
Commerciaux, responsables de ventes, .
entrepreneurs. 3 jours.
e Prérequis
Aucun. .

e Tarif

e Objectifs pour plus d'informations
Apprendre et appliquer les meilleures techniques sur nos tarifs merci de
de vente, maitriser l'art de la négociation et nous contacter

réussir le closing des ventes.
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5. Savoirs Essentiels

@f Maitrise de la Langue (Francais,
“=%  Anglais, Arabe Professionnel)

e Public .
_ _ _ ¢ Duree
Professionnels, étudiants, expatriés.
4 jours.
e Prérequis
Aucun. .
e Tarif
e Objectifs pour plus d'informations
Améliorer la maitrise des langues en contexte sur nos tarifs merci de
professionnel, développer la communication nous contacter

écrite et orale.

@5 Développement Personnel
(Prise de Parole, Gestion du Stress)

e Public
Managers, employés, étudiants. ¢ Duree
3 jours.
e Prérequis
Aucun.
e Tarif

e Objectifs . :
pour plus d'informations sur

Développer l'aisance a l'oral, maitriser la gestion nos tarifs merci de nous
du stress et renforcer la confiance en soi. contacter
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5. Savoirs Essentiels

@ cOIIaboratlon & Communication
sai (Travail en Equipe, Gestion des
Conflits)

e Public ,
. . ' ¢ Durée
Managers, équipes projet, professionnels RH.
3jours.
e Prérequis
Aucun. .
e Tarif
e Objectifs pour plus d'informations
Améliorer la communication interpersonnelle, sur nos tarifs merci de
gérer les conflits et renforcer la cohésion nous contacter
d'équipe.

HELLO

5 merhabd
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7. Santé & Bien-étre

Santé Mentale (Gestion du Stress,
Burnout, Bien-étre au Travail)

e Public .

. ¢ Duree
Employés, managers, professionnels de la santé .
et du bien-étre. 3jours.
e Prérequis
Aucun. .

e Tarif

e Objectifs pour plus d'informations
Comprendre les mécanismes du stress, prévenir sur nos tarifs merci de
le burnout, améliorer le bien-&tre au travail et nous contacter

favoriser un environnement professionnel sain.

Santé Physique (Ergonomie,

Equilibre Vie Pro/Vie Perso)

e Public
Tous professionnels souhaitant améliorer leur ¢ Duree
bien-étre physique et ergonomique. 3 jours.
e Prérequis
Aucun.

e Tarif

e Objectifs . :
pour plus d'informations sur

Apprendre les bonnes pratiques ergonomiques, nos tarifs merci de nous
prévenir les troubles musculo-squelettiques et contacter

établir un équilibre entre vie professionnelle et vie

personnelle.
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3. FORMATS DE FORMATION

Nos formations sont disponibles en plusieurs formats pour s'adapter aux besoins des participants:

En ligne En présentiel Hybride

Modules interactifs Sessions en classe Une combinaison

accessibles depuis pour une expérience entre l'apprentissage

Nn'importe ou. immersive. en ligne et en
présentiel.

4. CERTIFICATIONS &
ACCREDITATIONS

HLNP Training s'engage a offrir des formations
reconnues et accréditées par des organismes
officiels.

Nos certifications incluent:

o Certifications de qualité garantissant
I'excellence pédagogique.

e Partenariats avec des organismes
internationaux pour des accréditations
reconnues.

www.hInptrainingcenter.com
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5.NOS
CONFERENCES &
EVENEMENTS

Nous organisons des événements
pour favoriser l'apprentissage et le
networking :

1.Webinaires et séminaires en
ligne.

2.Conférences avec des experts
internationaux.

3.Accés aux replays et résumés de

nos événements.

6. INSCRIPTIONS & TARIFS

Nous proposons des solutions tarifaires adaptées
aux besoins de chaque apprenant et entreprise :

e Formulaire d'inscription en ligne : Simple et
rapide.

o Devis personnalisé pour les entreprises
Formations sur mesure.

o Offres et promotions : Tarifs réduits pour les
groupes et abonnements annuels.

» Options de financement : Facilités de paiement
et subventions disponibles.

7. CONTACT & SUPPORT

(00216) 27 773 909
contact@hlnptrainingcenter.com

www.hlnptrainingcenter.com




